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OFICINA DE LA DEFENSA CIVIL 

Plan Operativo DC-2024 - 4to Trimestre 

Nivel de Cumplimiento por Departamento, Unidades o Area 

Direccion [Producto 

Direccion Ejecutiva 
Membresía Insttucional anual ante el Centro de Coordinación para la Prevención de los Desastres en Aménca Central y 

Re publica Domnicana (CEPREDONAC) 

Acuerdos Inte macionales 

Comisión Nacional de Emergencias 6 
Coordinación para el análisis, promoción y seguimiento de políticas públicas sobre Gestión de Riesgos 

Servicio de Creación y Fortalecimento de Comté PIMIR (establecidos yfuncionales) 

Capactadoslos menbrosdel comité de PVR en elaboración de Planes de GIRD 

Sub- Dirección 1 
Cerificacionesde No Objeción de Estaciones de Combustible s (Gasolina. Gasol! Gas Natural y GLP) 

Area de Libre Acceso a la Información 5 

Fortalecimiento de la Oficinade Libre Acceso a la nformación 

Gestión de Información Pública 

Baboración de Informes Estadisticos 

Actualización de Infernación Pública a travésde los Portales Vikeb 

Se quimiento a los avances de la Comsión de Etica Pública (CEP) 
4 Departamento de planificación y Desarrollo 

Baboración y seguimiento de POA y de la Memoria 
impartir Taller de Planfic ación Estraté gic a para la Administración Pública 

Creaciónde nuevasáreas técnicas elevar a Dirección (Departamentos Formulación, Monitoreo y Eyalvación de Planes 
Programas y Proyectos, De sarmiio insttucional Cooperación Internacional de Calidad. Dwisión: Equidad e Igualdad de 

Género) 

Formulación programación ejecución y supervisión del presupuesto según normatwa DIGEPRES 
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Comité de calidad : 
Gestión de la Calidad y Servicios 

Gestión de Desarrollo 
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Unidad de Igual de Genero 3 
Unidades de igualdad y equidad de genero anivel provincial Y/O responsable para la transverzalizacin del enfoque de 

igualdad de genero en contexto de nesgo de desastre y emergencia 

Sewiciode capactacionesen Generoen contexto de Riesgo de Desastre y Emergencia 

impulsar la política de genero planteada en el PLANEGI y la CEDAW SOBRE MEDIO AMBIENTE GESTION DERIESGO Y 
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Departamento de Comunicaciones 10 

Plan de comunicación interna 

Conunic ación! avisosoficiales através de mediosde comunicación 

Fortalecemiento de la presencia de la Defensa Civilen medios digtales(Facebook Instagram. Twitter y Youtube) 

Creación de nuevasáreas técnicas Divisores: Prensa, Medios Sociales y Marketing Digital Eventos yProtocolo) 

Rehablitación de la infraestructura física y equipamiento de oficina de comunicaciones 

Participar / celebrar actridadesconmemoratvas, de socialización y encuentros con los medios de comunicación 

Realizarcapacitación de Gestión de Riesgo y Comunicación 

Campaña de difusión/sensiblización ycharlas comuntarias sobre Marcolegaly gestión de fesgo 

Presenciadela Defensa Cril en dferentes Medios de Comunicación con temas sobre Prevención ciudadana parala 
Reducción del Riesgo. 

Jomadas de sensibilización en gestión de nesgos realizada (Actividades nformatwas/ sensibilización en escuelas y 

ma
 

Departamento Jurídico 8 
Revisión y Actualización de laLey 257-686 de Defensa Civil defensa civil 
Representación y elaboración de acuerdos instituciónales yac adémicas con centrosde excelencia 

Suscripción de contratos de servicios personal, individual obras y concepciones, bienes y semicios 

Análisis, opimones y supervisión de textos jurídicos 

Reclamos, litigios y trámites de documentos 

De sarrollo del programa de modelo de gestión pentenciana de la Procuraduría General de la Re pública 

Indemnización por accidente o nuerte de voluntano 

Creación de nuevasáreas técnicas Divisiones: Litigios yEaboración de Documentos Legales) 

ma
 

E
 
a
 

Departamento de Recursos Humanos 5 
Oganización del Trabajo 

Gestion del Emple o 

Gestión del Desarrallo 

Gestión de lasRelaciones Laborales y Sociales 

Gestión del Rendimiento 
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Sistema Integrado Nacional de información (SINI) 6 
Diseño y Baboración delPlan Estratégico de lSNI 2020/2030 

Implementación del Plan de Fortalecimiento del Sistema Integrado Nacional de Información (SIMI) 

Desarrollo de un Geo portal Vieb para la visualización y gestión de mapas de nesgos 
Implementar Modelo de Sistematización de La información Geoe spacia! 

Puestaenfuncionamento de Nodos Alimentadores 

Desarrollo e implementación de APP A
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Direccion Prdleto 

[Escuela Nacional de Gestión del Riesgo (ESNAGERI) 
Servicio de Capactaciones en Gestión Reactiva, Comectiva y Prospectiva 

instituto Nacionalde GIRO 

Fortalecimiento de lascapacidades de los voluntaños de la DO 
Continuar Actualización delPoolde instructores de la ESNAGERI 

Fortalecimiento de la plataforma E learning 

Departamento de Tecnología de ta Información y Comunicación (TIC) n 
Recentficación de Nornatwa E12024 Redes Sociales 

Certficación de la Mormativa AS: 2079 Automatizacion de ServiciosPublicos del Estado 

Cenficación de la Normativa B2:20 17 Accesibilidad web del Estado 
Renovación de 70 y nueva adquisición de Licencias Microsoft Office 395 Exchange Online 
Renovación de 35 y adquisición de nuevas Licencias Microsoft Office 365 Empresa Estándar 
Renovación de 100 Licencias Antivirus Btdefender Gravity Zone 

Renovación de Licencias Web Hosting (Portalinstítucional) 

Readecuación de Infraestructura de red 
implementación de Modelo de seguridad digital 

Conferencias de calidad 

Sistemas informáticosaseguradosen el mantenimiento y actualración 

Depan F ( 3 
Gestión y control de procesos administrativos 

Gestión y control de procesosde compras 

Gastos administrativos operacionales 

79% 

Area Administrativa 4 
E >f Activo Fl 

Transportación 1 
Habilitación Área para la instalación de Taller de mecánica para la Rehabilitación y mantenimiento de Nota de 

Servicios Generales y 3 
Mejora de infraestructura Edificio Sede Central 

Mantenimento infraestructura Sede Central 

Construcción área de parqueo 
Dep de Op n 

Dotadostas regiones de equipos, herramientas e infraestructura para la respuesta ante emergencia 

inventanados los desastres sistemáticamente 
informe delnteide eficiencia de la steza operacional 

Planificary ejecutarOperativos Apoyo a instituciones ÁArrigas 

Programa continuo de bioseguridad, salud y asistencia humanitaria enfocada a la respuesta 
Servicio de planificación y ejecución de simulacros y simulaciones 

Establecida las Unidades Nacionales de Respuesta inmediatas (UMDRAN 
PT 

Red de comunicación Operativa y funcional 

Sala de Situación t 

Formulación de Estrategia de funcionamiento operativo desconcentrado de la defensa civilen todos sus ámbios 
terrtonales. 

División de Albergues mu 2 

Capacitación a Administradores de Centros Colectivos 

Evaluación y registro de albergues (Identificación y selección de nuevos albergues para incluiren 
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plataforma vinua!) 1 ll 0% . P.. , 4 4 o 
Elaboración e implementación de un programa nacional de desarollo de votintanado para la respuesta 3 4 o 
emergenciasy desastres. 

Unidad Canina g 4 o 0 
Seguimiento y Montoreo de las unidades caninas (K9) o a 

Departamento Medico ' 1 1 0 
Opreativos medicos 1 o 

Creacion de la CPN de la Defensa Civil 0 o 

División de Gestión de Riesgo A q t o 
implementación programa de Gestión de Resgosinstitucional 4 o 

Avance Trimestral 
ls Menor de 59% NAS 

Entre 60% y 79% No metas trim 

A Lijtmo Valera 

Info ción 

de la Defensa Civil 

o 

Lic. Juan Cesario abifitosarid 

Presidente de la Comision Nacional de Emergencias 

Director Ejecutivo de la Defensa Civil 


